
 

 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN TERNA REVISORÍA FISCAL COOPEBIS 2026-2027 

 

FACTOR (Evaluación Técnica) PUNTOS MÁXIMOS 
Formación académica del revisor fiscal principal y 
suplente y su equipo de apoyo técnico. 

10 

Experiencia de la firma en los últimos 3 años (trayectoria 
en el mercado 

10 

Experiencia del Revisor fiscal principal y suplente con 
énfasis en NIIF y NIAS en Sistema de administración de 
riesgos, tributaría y NIAS 

15 

Plan de trabajo detallado por proceso 20 
Horas ofrecidas de trabajo 25 
Oferta económica 10 
Equipos de apoyo técnico (cantidad) 10 
TOTAL: 100 

 


