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COOPERATIVA PARAEL BIENESTAR SOCIAL “COOPEBIS”
ACUERDO No. 255
(Febrero 9 de 2026)

“Por medio del cual se convoca a la Sexagésima (LX) Asamblea General Ordinaria
Presencial de Delegados 2026 y se reglamenta la inscripcidon de aspirantes a conformar
el Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal para la vigencia
2026 - 2027".

El Consejo de Administracion de la Cooperativa para el Bienestar Social “COOPEBIS”, en
uso desus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

1.  Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 50 y en el Articulo
51 del estatuto vigente de la Cooperativa para el Bienestar Social “COOPEBIS”, es
funcion del Consejo de Administracién convocar a Asamblea General Ordinaria
presencial de Delegados con no menos de 15 dias de antelacion a la fecha de su
celebracion.

2. Que de conformidad con lo previsto en los Articulos 47, 48, 50, 51, 52, 54, 56, 66 y 69
del estatuto vigente de la Cooperativa para el Bienestar Social COOPEBIS y los
articulos 2.11.11.2.3 y 2.11.1.4.2 del Decreto 962 del 5 de junio de 2018, se convoca a la
Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados 2026 y se adjuntan los
requisitos y perfiles que deberdn cumplir los candidatos que se postulen para
integrar el Consejo de Administracion, la Junta de vigilancia y la Revisoria Fiscal para
la vigencia 2026 - 2027.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULOI
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DEDELEGADOS

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a los Delegados principales y suplentes elegidos
para el periodo 2025-2028, a la Sexagésima (LX) Asamblea General Ordinaria
presencial de Delegados 2026 de la Cooperativa para el Bienestar Social COOPEBIS, la
cual se realizard el 7marzo de 2026 a partir de las 8:00 a.m,, en el Hotel Sheraton Bogota
Calle 25B No. 69C-80 Salén Santafé, en la ciudad de Bogotd D.C.
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ARTICULO 2. DELEGADOS CONVOCADOS. Participardn en la Sexagésima (LX) Asamblea
General Ordinaria presencial de Delegados 2026, a realizarse el 7 de marzo de 2026 |os
Delegados principales y suplentes elegidos para el periodo 2025-2028, de conformidad
con la verificaciéon que al respecto realice la Junta de Vigilancia, segln lo establecido en
los paragrafos uno (1) y dos (2) del articulo 47 y en el numeral 6 del articulo 67 del
estatuto vigente.

ARTICULO 3. DELEGADOS HABILES. Serén Delegados hdbiles quienes se encuentren
inscritos en el registro social y se encuentren al dia en sus obligaciones con Coopebis por
todo concepto y no se encuentren afectados por sanciones que impliquen la suspension
total o parcial de sus derechos. La fecha de corte para determinar la habilidad serd el 13
de febrero de 2026.

PARAGRAFO. El 17 de febrero de 2026, la Junta de Vigilancia verificard y comunicaré a
los Delegados el listado de hdbiles e inhdbiles con corte a 13 de febrero de 2026,
indicando las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion de
conformidad con el paragrafo 2° del Articulo 47 del estatuto. Los Delegados que se
consideren con derecho a reclamar sobre esta situacién podrdn hacerlo desde el 18
hasta el 20 de febrero de 2026 a través del correo electronico de la Junta de Vigilancia
juntadevigilancia@coopebis.coop para efectos que este organismo adelante el
trédmite respectivo. La respuesta a reclamaciones por parte de junta de vigilancia se
realizard desde el 23 hasta el 24 de febrero de 2026.

ARTICULO 4. NOTIFICACION DE DELEGADOS. La presente convocatoria se notificaré a los
Delegados mediante comunicacién dirigida a la direccién de correo electrénico que
tengan registrada en la Cooperativa, con una antelacién no menor de quince (15) dias
hdbiles a la fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria Presencial de
Delegados 2026, de conformidad con el articulo 51 del Estatuto vigente, sin perjuicio de
fijar avisos publicos de la convocatoria de la Asamblea General ordinaria en lugares
visibles de las oficinas de Coopebis, mensajes de texto, correo electrénico, redes sociales
y en el portal web para conocimiento general tanto de los asociados como de los
Delegados. Igualmente se publicard la lista definitiva de los Delegados hdbiles e
inhdbiles debidamente verificados por la Junta de Vigilancia el 25 de febrero de 2026
respecto de la que no habrd lugar a reclamaciones adicionales en la medida del
término y procedimiento establecido para el efecto en el articulo 3 del presente acuerdo.

ARTICULO 5.RECEPCION DE PROPOSICIONES Y RESOLUCION DE INQUIETUDES. Las
inquietudes generadas producto de los informes remitidos junto con la convocatoria a
los Delegados de la cooperativa, asi como las proposiciones para la Asamblea General,
serd@n recepcionadas a través del correo asamblea@coopebis.coop_hasta el dia 27 de
febrero de 2026. Las respuestas de las inquietudes recibidas serdn resueltas por este
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mismo medio (via correo electrénico) hasta antes de la fecha de realizacion de la
Asamblea General Ordinaria presencial de Delegados 2026.

ARTICULO 6. ORDEN DEL DIA. El Consejo de Administracién propone el siguiente orden del
dia, para la Asamblea General Ordinaria presencial de Delegados 2026:

ORDEN DEL DIA

8.

Actos protocolarios.

Verificacion del quérum.

Instalacion de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.
Eleccion Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea.

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacion del Reglamento de la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2026.

Informe de la Comisién de revisién del acta de la Asamblea No. 59 del 15 de marzo
de 2025.

Nombramiento de Comisiones:

a) Comisién para revisién y aprobacion del Acta de la Asamblea No. 60 del 7 de marzo

de 2026.

b) Comisidn para elecciones y escrutinios. Esta labor serd ejercida por la Junta de

10.

Vigilancia.

Divulgacion del perfil de candidatos previamente inscritos a cargos de eleccion que
cumplen requisitos y manifestacién expresa que conocen las funciones, los deberes
y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

Eleccion de Organos de Direccién y Control.

Consejo de Administracion:

Tres (3) consejeros principales para un periodo de tres (3) anos.
Tres (3) consejeros suplentes para un periodo de un (1) afo.

Junta de Vigilancia:

Un (1) integrante principal para un periodo de tres (3) afos.
Tres (3) integrantes suplentes para un periodo de un (1) afo.
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Comité de Apelaciones

Tres (3) integrantes principales para un periodo de un (1) afo.
Tres (3) integrantes suplentes para un periodo de un (1) afo.

. Presentacion de Informes:

Informe Consejo de Administracion y Gerencia (Medicién Balance Social)
Informe Junta de Vigilancia.
Informe Auditoria Interna

. Informe Revisoria Fiscal y dictamen a los Estados Financieros a diciembre 31de 2025.

12.1. Eleccidén Revisor Fiscal principal y suplente y honorarios para un periodo de un
(1) ano.

Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025.
Ratificacion de saldos de los Fondos Sociales a diciembre 31 de 2025.
Distribucion y aprobacién de excedentes.

Aprobacion de Presupuestos Fondos Sociales:

Fondo de Educacion

Fondo de Solidaridad

Fondo de Bienestar

Aprobacion de compromiso incremento de reserva proteccidn de aportes.

Autorizacidén permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la
renta.

Informe de implementacién medidas Circular Externa 94 de la Supersolidaria sobre
mejores prdcticas de buen gobierno.

Adopcion cédigo de buen gobierno
Proposiciones y recomendaciones.

Clausura de la Asamblea.
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PARAGRAFO. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 53 del
Estatuto Vigente, los informes de gestion y financieros junto con las propuestas para
decision de la Asamblea definidos en el orden del dia en los numerales 11,12,13,15, 16, 20
y 21 se publicardn para consulta, andlisis y revision previa por parte de los Delegados y
participantes de la Asambleq, en el link https://coopebis.coop/asamblea2026, a partir
del 13 de febrero del 2026.

CAPITULOII
REGLAMENTACION DE INSCRIPCION DE ASPIRANTES AL CONSEJO DEADMINISTRACION,
JUNTA DE VIGILANCIA Y REVISORIA FISCAL

ARTICULO 7. PERFIL- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO INTEGRANTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. De conformidad con el articulo 2.11.11.2.3. del Decreto 962 de 2018:
“Cuandodentro de una Asamblea se vayan a realizar elecciones de 6érganos de
administracién, control y vigilancia, con la convocatoria se acompanardn los perfiles
que deberdn cumplir los candidatos que se postulen”, serédn en armonia con lo
dispuesto en el articulo 2.11.11.4.2 del Decreto 962 de 2018 y Capitulo VI del Titulo Il de la
Circular Basica Juridica de la Supersolidaria de 2021 y sus posteriores modificaciones y
los contemplados en el articulo 56 del estatuto de la Cooperativa:

1. Ser asociado hdbil en la fecha de convocatoria de la Asamblea y haber sido elegido
Delegado.

2. Tener una antigedad como asociado de por lo menos cinco (5) afios.

3. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas iddneas para actuar como integrantes.

4. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la Cooperativa y/o
experiencia, o conocimientos apropiados para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

5. Tener conocimientos en dreas sociales, econdbmicas, financieras, contables, o
legales, adquiridas mediante formaciéon académica o por el ejercicio de cargos
cuyo desempefio conlleva a adquirir los conocimientos, dentro de los cuales se
encuentra el ejercicio de cargos de direccidn, bien sea por haber integrado consejos
de administracion, juntas directivas u 6rganos equivalentes en entidades publicas
o privadas, o por haber participado en comités o comisiones permanentes de
COOPEBIS o0 de otros organismos de la economia solidaria que le otorguen la
experiencia especifica en los términos sefialados en la circular bdasica juridica
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria vigente al momento de
su postulacién como candidato.

6. Acreditar haber recibido educacion cooperativa con una intensidad no inferior a
ciento cincuenta (150) horas, mediante certificacién o constancia de asistencia
expedida por una institucion debidamente certificada para impartirla.

7. No haber sido inhabilitado por el organismo de inspeccidn, vigilancia y control, con
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anterioridad a su postulacion ni durante su permanencia.

8. No haber sido sancionado disciplinariac o administrativamente por la
Superintendencia de la Economia Solidaria o COOPEBIS.

9. No haber sido sancionado a partir de la entrada en vigor del decreto 962 de 2018
administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, o integrante
del consejo de administracion o junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a integrante de
consejo o junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencidn.

10. No tener antecedentes judiciales, ni disciplinarios, ni de responsabilidad fiscal por el
ejercicio de cargos anteriores.

11. No estar reportado con obligaciones morosas en centrales de informacion de
riesgos crediticios con COOPEBIS, o cualquier entidad del sistema financiero.

12. No ser integrante directivo de otra Cooperativa, Fondo de Empleados o entidad de
primer grado de similar naturaleza o de la economia solidaria.

13. No estar incurso en ninguna incompatibilidad, inhabilidad o prohibicién establecida
por la ley, ni tener menos de tres (3) afos de haber terminado su periodo como
integrante principal del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia de
COORPEBIS.

PARAGRAFO 1. La circular bésica Juridica vigente de la Supersolidaria tiene suspendidas
las disposiciones relacionadas con los requisitos para la eleccién de integrantes del
Consejo de Administracién, por lo tanto, la cooperativa se acoge al criterio general
estatutario y legal citado en este reglamento.

PARAGRAFO 2. Los requisitos de que trata el presente articulo deberdn ser acreditados
al momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos de acuerdo con el
cronograma establecido en el presente acuerdo. La junta de vigilancia verificard el
cumplimiento de tales requisitos de acuerdo con las funciones que le han sido
atribuidas por la Ley.

ARTICULO 8. PERFIL REQUISITOS PARA SER ELEGIDO INTEGRANTE DE JUNTA DE
VIGILANCIA. De conformidad con el articulo 66 del estatuto para ser nominado y elegido
integrante de la Junta de Vigilancia le serdn aplicables las mismas disposiciones que
para la elecciéon de los integrantes del Consejo de Administracion contenidas en el
articulo 56 del Estatuto y ademds de los requisitos establecidos en el articulo 2.11.11.6.3
del decreto 962 de 2018:

1. Contar con calidades idéneas para la funcién de control social y para actuar en
representacion de todos los asociados.

2. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idoneas para actuar como integrantes.

Pagina 6 de 16
AC-GED-043. VERSION 11
LA REPRODUCCION Y USO DE ESTE DOCUMENTO SON RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO DE COOPEBIS. EL UNICO MEDIO VALIDO DE
INFORMACION DE DICHO DOCUMENTO ES EL CENTRO DE DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. TODO
DOCUMENTO FUERA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE COOPEBIS SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA.



F - 3

KCOPEERIS

ARTICULO 9. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULARSE A LOS CARGOS DE
ELECCION. Para acreditar los requisitos sefialados en los articulos 7 y 8 los aspirantes a
ser elegidos integrantes del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia deberdn
presentar lo siguiente:

Formato de hoja de vida exigido por la Superintendencia de la Economia solidaria.

2. Certificaciones de experiencia laboral (dentro y fuera del sector cooperativo, en las
cuales deberd verse reflejado el cargo desempefiado, la duracién y funciones
ejecutadas) y de formacién académica, que soporten lo indicado en los numerales
3,4y 5 del articulo 7 de esta convocatoria, acordes con la informacion consignada
en el formato de hoja de vida de la Supersolidaria.

3. Copia del certificado de educacién cooperativa con una intensidad de 150 horas
expedido por una institucién debidamente autorizada.

4. Certificacidon o constancia expedida por la correspondiente entidad, que acredite
experiencia en el desempeno de cargos de direccidn, bien sea por haber integrante
de Consejos de Administracién, juntas directivas, juntas de Vigilancia u érganos
equivalentes de entidades publicas o privadas, o por haber formado parte por no
menos de (2) afios en comités o comisiones permanentes de COOPEBIS o de otros
organismos de la economia solidaria.

5. Formato de declaraciones y aceptaciones, el cual contiene la manifestaciéon
expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y el Estatuto, la autorizacion de tratamiento
de datos personales y la autorizacién a COOPEBIS para consultar en centrales de
riesgo, entre otros.

6. Copia legible del documento de identidad.

7. Copia RUT

8. Acuerdo de Confidencialidad COOPEBIS.

PARAGRAFO. Con el presente acuerdo se envian los formatos que se deben diligenciar a
fin de darcumplimiento a los requisitos exigidos para ser elegidos integrantes del
Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia. Los formatos deben ser diligenciados
en medio magnético.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA ASPIRANTES A REVISOR FISCAL. Sin perjuicio de los
requisitos establecidos en el articulo 2.11.11.7.1 del Decreto 962 de 2018, de los establecidos
enlos numerales 6.3 y 6.6 del Capitulo VI, Titulo Il de la Circular Basica Juridica de 2021 de
la Supersolidariay en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 del estatuto vigente,
el Revisor Fiscal serd el responsable de evaluar el control, inspeccidn y vigilancia interna
de las operaciones y de la gestién administrativa, financiera y contable de COOPEBIS. El
Consejo de Administracion delegard en la Comisidn para elaboraciéon de Términos de
Referencia y revision de propuestas de Revisoria Fiscal, el proceso de recepcion, andlisis
de la informacién y evaluacion de las propuestas de Revisoria Fiscal. Los requisitos de
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los candidatos que se postulen serdn los establecidos en los Términos de Referencia
para la Revisoria Fiscal para tal fin y como minimo contendré los siguientes:

o s W

10.

Certificado de existencia y representacion legal de la firma de revisoria fiscal
expedido por la Cadmara de Comercio (con fecha de expedicion no mayor al mes
de febrero de 2026)

Copia legible de la cedula de ciudadania del Representante Legal.

Registro Unico Tributario — RUT.

Registro de identificacion tributaria- RIT.

Paz y Salvo y/o Estado de cuenta de pago de aportes parafiscales y de seguridad
social, de la firma proponente, con corte a diciembre de 2025.

Certificaciones de experiencia laboral que acrediten experiencia de por lo menos
cinco (5) afos en Revisoria Fiscal en Cooperativas con actividad financiera o en el
sector financiero, del revisor fiscal principal y suplente.

Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, del revisor fiscal principal y suplente con fecha de antelacién no
mayor al 17 de febrero.

Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por Procuraduria General de
la Nacién de la firma proponente, del representante legal y del equipo de trabajo,
con fecha de antelacién no mayor al 17 de febrero.

Certificados antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica de la firma proponente, del representante legal y del equipo de trabajo,
con fecha de antelacién no mayor al 17 de febrero.

Certificados antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, del
representante legal y del equipo de trabajo, con fecha de antelacidén no mayor al
17 de febrero.

Para el equipo de trabajo (Se entiende como equipo de trabajo al Revisor Fiscal principal
y suplente y las personas que realizardn el trabajo de campo en la cooperativa), serd
necesario anexar los siguientes documentos:

N

Hoja de vida, describiendo la experiencia profesional en el sector financiero y/o
solidario y la educacion y formacién adquirida.

Copia legible de la Cédula de Ciudadania

Copia legible de la tarjeta Profesional como Contadores.

Certificaciones y/o diplomas de educacién formal e informal en temas de revisoria
fiscal, NIIF y NIAS.

Certificaciones y/o diplomas de educacién cooperativa

Constancia de capacitaciéon en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT,
mediante certificacidén expedida por parte de instituciones de educacion superior.
Certificacion del curso E-learning de la UIAF en el médulo general.
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Los proponentes para prestar servicios de Revisoria Fiscal deben allegar la informacion
financiera correspondiente a los periodos fiscales 2024 y 2025 (Estado de situacion
Financierq, estado de resultados y notas a los estados financieros).

Las propuestas habilitadas para la Eleccidén de la Revisoria Fiscal se publicardn en la
pdgina WEB de la cooperativa y quedardn a disposicion de los Delegados a partir del
cinco (5) de marzo de 2026, para que puedan ser conocidas y examinadas.

ARTICULO 11. INSCRIPCION DE ASPIRANTES A INTEGRAR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y JUNTA DE VIGILANCIA. Se debe realizar a través de manera presencial desde el 16
hasta el 21 de febrero de 2026 en la oficina de Gerencia de la Cooperativa (Cra. 31 A 25
A —17) en el horario de 8:30 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 4:30 pm LV y sdbado de 9:00
am a 11:30 am, para facilitar su verificaciéon segin lo estipulado en los Articulos 54, 56
y 66 del Estatuto Vigente de la Cooperativa. No se recibirdn inscripciones con
documentos incompletos o ilegibles.

ARTICULO 12. VERIFICACION DE REQUISITOS DE CANDIDATOS. La Junta de Vigilancia
verificard que los candidatos a integrar el Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia cumplan con los requisitos establecidos por el Estatuto y Decreto 962 de 2018
de conformidad con el cronograma establecido en el presente acuerdo (Del 23 al 25 de
febrero de 2026).

ARTICULO 13. CANDIDATOS QUE CUMPLEN REQUISITOS. Una vez verificados el
cumplimiento de los requisitos de los candidatos a los érganos de administracion y
control, la Junta de Vigilancia a través de listado, divulgard a la Delegataria, el nombre
de dichos candidatos el 4 de marzo de 2026.

ARTICULO 14. REGLAS DE ELECCION. El procedimiento para aplicar en la eleccién de
cargos directivos y Revisor Fiscal a realizarse en la Sexagésima (LX) Asamblea General
Presencial Ordinaria de Delegados corresponderd a lo establecido en el articulo 54 del
estatuto vigente.

ARTICULO 15. CRONOGRAMA PARA LA INSCRIPCION Y ELECCION DE ASPIRANTES AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y REVISORIA FISCAL. Se adoptard
el siguiente cronogramai:
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REGLAMENTACION, PROPOSICIONES Y CELEBRACION DE ASAMBLEA

Actividad Responsable Desde Hasta
Envio de la convocatoria a Asamblea junto con el
informe de gestiébn, estados financieros,
propuesta de distribucion de excedentes, Gerencia 2026-02-13 | 2026-02-13
presupuesto de fondos sociales y demds
informacion pertinente segln orden del dia.
Recepcidon y consolidacién de proposiciones y
solicitudes de |nformq<?|on para la Asamblea Gerencia 2026-02-16 | 2026-02-27
2026, a través del correo
asamblea@coopebis.coop
Respuesta solicitudes de informacion Gerencia 2026-02-17 | 2026-03-06
Celebraciéon Asamblea General de Delegados Consejo de 9026-03-07 | 2026-03-07
2026 Admon.
DELEGADOS HABILES E INHABILES
Actividad Responsable Desde Hasta
Envio comunicado a los Delegados elegidos,
informando la fecha en que se va a convocar la
AsambI?a. y que, para ser hdbiles para participar Gere.ncm.x- 2026-01-22 | 2026-01-99
en la préxima Asamblea General, deben estar al | Comunicaciones
dia por todo concepto a mds tardar el 13 de
febrero de 2026.
Revisiobn para determinar la habilidad o Junta de
inhabilidad de los Delegados para participar en Vgl 2026-02-17 | 2026-02-17
la Asamblea General (Corte 13 de febrero).
Divulgacion del listado de Delegados inhdbiles,
indicando las razones por la que adquirieron la Junta de
inhabilidad, los efectos que le representan y los Vgl 2026-02-17 | 2026-02-17
mecanismos con que cuenta para superar dicha
situacioén.
Subsanar inhabilidad (Término perentorio no
mayor a tres (3) dias habiles respecto a la fecha Delegado 2026-02-18 | 2026-02-20
de publicacion del listado).
Reclamaciones por inhabilidad, al correo de
Junta de Vigilancia. Delegado 2026-02-18 | 2026-02-20
(Juntadevigilancia@coopebis.coop).
. Junta de
Respuesta a reclamaciones. . . 2026-02-23 | 2026-02-24
Vigilancia
Pl:lb|'ICGCI(?n ’Ils.todo deflmtl.v.o de Delegados J'ur.wtq d? 2026-09-95 | 2096-02-25
habiles e inhabiles para participar en Asamblea. Vigilancia
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CANDIDATOS A ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA

Actividad Responsable Desde Hasta

Inscripcion presencial de candidatos a eleccién

del F:onsejo de Admoén. y Junta de \./|g|l.on0|q, Delogado 2026-02-16 | 2026-02-21

previo a la Asamblea General ordinaria de

Delegados 2026.

Consulta centrales de riesgo de los aspirantes. Area de Crédito | 2026-02-23 | 2026-02-23

Verificacion de cum|c'>I|r.T1|enjco de requisitos por J.ur'wta dfe 2026-09-93 | 2096-02-25

parte de la Junta de Vigilancia. Vigilancia

Informacién a los aspirantes a través del correo P

electronico, de novedades encontradas en la Vel 2026-02-26 | 2026-02-26

documentacion aportada por los postulantes.

Recibo por parte de la Junta de Vigilancia de

posibles ‘ recl.omcmones en los postulantes a J.ur'wtc d.e 2026-02-26 | 2026-02-27

cargos directivos. Vigilancia

(Al correo juntadevigilancia@coopebis.coop).

Gestion de respuestas a reclamaciones. J.ur'wtq d.e 2026-03-02 | 2026-03-03
Vigilancia

Publicacion del listado de aspirantes a Consejo de Junta de

Administracion y Junta de Vigilancia que cumplen Viellenets 2026-03-04 | 2026-03-04

requisitos.

Expedicion certificacion que los aspirantes e s

cumplen con los requisitos estatutarios, Viellenets 2026-03-04 | 2026-03-05

reglamentarios y de ley para cada cargo.

Definicién del sistema de votacién (Uninominal o En desarrollo Asamblea
Delegados

Planchas). (Marzo 7)

Generacion tarjetdn aspirantes a Consejo de| Proveedor de En desarrollo Asamblea

Admén. Y Junta de vigilancia. votaciones (Marzo 7)

P&gina 11 de 16
AC-GED-043. VERSION 11
LA REPRODUCCION Y USO DE ESTE DOCUMENTO SON RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO DE COOPEBIS. EL UNICO MEDIO VALIDO DE
INFORMACION DE DICHO DOCUMENTO ES EL CENTRO DE DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. TODO
DOCUMENTO FUERA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE COOPEBIS SE CONSIDERA COMO COPIA NO CONTROLADA.




F - 3

KODPERIS
CANDIDATOS REVISORIA FISCAL
Actividad Responsable Desde Hasta
Eleccion Comisién para elaboracién de Términos
de Referencia revision de propuestas de Consejo de
ererencid v Teve G . 2026-01-21 | 2026-01-21
Revisoria Fiscal (Incluird un representante de la Admoén.
Junta de Vigilancia y la Auditoria interna).
. DN . Comisién
Elaboracién y aprobacion Términos de Referencia cleqida por el
para la Revisoria Fiscal (Alineado con el acuerdo 9 .p 2026-01-22 | 2026-02-13
. Consejo de
de convocatoria). )
Admoén.
Publicacién Términos de referencia Revisoria Gerencia -
. L 2026-02-16 | 2026-02-16
Fiscal Comunicaciones
Comision
Términos
Aclaraciones sobre los términos de referencia . 2026-02-17 | 2026-02-27
Referencia
Revisoria Fiscal
Comision
Presentacion [ recepcién de propuestas - Términos
roponentes de Revisoria Fiscal, de manera Referencia
propone ereren 2026-02-17 | 2026-02-27
presencial o al correo | Revisoria Fiscal -
revisoriacoopebis@coopebis.coop. Oficina Consejo
de Admon.
o - Comisién
Revisidbn requisitos de las propuestas de Tarminos
proponentes de Revisoria Fiscal y seleccion de Referencia 2026-03-02 | 2026-03-04
terna para presentar a la Asamblea General. L
Revisoria Fiscal
Consulta Centrales de riesgo de los aspirantes | .
: 9 P Area de Crédito |2026-03-05 | 2026-03-05
seleccionados
Comisién
Publicacion de las propuestas seleccionadas - Términos
.p /p . . 2026-03-05 | 2026-03-05
proponentes de Revisoria Fiscal. Referencia
Revisoria Fiscal
Expedicion certificacion que los aspirantes
cumplen con los requisitos estatutarios, Junta de
. . . 2026-03-05 | 2026-03-06
reglamentarios y de ley para cada cargo (la Vigilancia
empresa, revisor fiscal principal y suplente)

ARTICULO 16. DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. Los integrantes principales
y suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en
ejercicio y el Gerente de COOPEBIS, no podrdn ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.
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ARTICULO 17. REGLAS DE VOTACION. Sin perjuicio de las reglas, mayorias y
procedimientos deeleccidén establecidos en el articulo 54 del estatuto vigente, los
mecanismos y metodologias de votacion para el proceso de eleccion de integrantes del
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones
corresponderdn a los aprobados por la Asamblea en el reglamento que establezca para
el efecto, cuyo proyecto serd debidamente remitido a los Delegados via correo
electrénico dentro de los 15 dias hdbiles previos a la celebracion de la Asamblea.

PARAGRAFO. El dia de celebracién de la Asambleq, en el desarrollo del punto del orden
del dia de eleccion de Organos de Direccion y Control, la delegataria definird el sistema
de votacion, sea UNINOMINAL o por PLANCHAS.

ARTICULO 18: El presente Acuerdo de convocatoria es aprobado por el Consejo de
Administracion, segdn consta en acta No. 1147 del 9 de febrero de 2026 y deroga todas

las disposiciones anteriores, especialmente el acuerdo 254 del 21 de enero de 2025.

Para dar constancia firman,

/';M 6} /ﬁ}(& =S
JUAN BAUTISTA COBA BUENO ROBERTO ANTONIO CANTOR SALGADO
Presidente Consejo de Administracion Vicepresidente Consejo de Administracion

I
==

CALIXTO CARRENO CASTRO
Secretario Consejo de Administracion

Elaboré: Area de Planeacion
Revisé: Gerencia — CLCorp Asesores Juridicos
Aprobod: Consejo de Administracion
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSIONQUE | FECHA DEL CARGO [ AREA
CAMBIA CAMBIO RAZON DEL CAMBIO QUE SOLICITAEL
CAMBIO
e P Consejo de
2018-02-05 |Modificacién del articulo 1,2, 3 y 4 del acuerdo. . L
0 Administracion
2019-02-21 Modificacién articulo 1 (punto de reunién), art. 2 (cambio de Consejo de
1 periodo),art. 3 (cambio al orden del dia) y art. 4. Administracién
Inclusién del 2do. considerando
Inclusién del CAPITULO II, Reglamentacién de Inscripcion de Consejo de
2 2020-02-26 |Aspirantesal Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia 'y Administracién
Revisoria Fiscal.
Modificacion fecha Asamblea General 2020 por aplazamiento Consejo de
3 2020-05-19 [debido a Estado de Emergencia Declarado. Convocatoria a | Administracion
Asamblea No presencial
Inclusion de los 4 considerandos. Modificacion de fecha de
asamblea y horario de asamblea. Modificacién orden del dia de Consejo de
4 2021-02-17 [la asamblea. Inclusién pardgrafo en el articulo 3. Modificaciéon | Administracion
correo del articulo 6.
Inclusién numeral 6 del articulo 7. Modificacién del cronograma
del articulo 15. Inclusién del articulo 17 reglas de votacion.
Modificacion del calendario de fechas. Modificaciéon de la
5 2022-02-16 |plataforma virtual para realizacion de la asamblea. Adaptacion Consejo de
del acuerdo al nuevoEstatuto aprobado en noviembre de 2021. | Administracion
Inclusién del paragrafo del
articulo 17.
Eliminacién de considerandos 3 y 4. Modificacién de modalidad
virtual a presencial la realizacién de Asamblea. Inclusién punto
de encuentro de realizacién de Asamblea. Modificacién de las
fechas del cronograma. Eliminacién del paragrafo del articulo 3:
contardn con tres (3) dias hdbiles para colocarse al dig, es decir,
hasta el 16 de marzo de 2022 en la oficina principal de 8:30 am a
6 2023-02-01 5:00 pm de lunes a viernes, teniendo en cuenta las restricciones Consejo de
legales que se encuentren vigentes en Bogotd D.C. o por los | Administracién
canales transaccionales virtuales hasta las 24 horas”.
Modificacion en articulo 11:“La inscripcidn de aspirantes a integrar
el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se podrd
realizar de manera presencial desde el 6 hasta el 10 de marzo de
2023 en la sede social de la Cooperativa (Cra. 31 A 25 A - 71) en
el horario de 8:30 am a 5:00 pm”
Actualizaciéon lugar y fecha de realizacion de asamblea.
Modificacion numeral 2 de los considerandos a: “Que de
conformidad con lo previsto en los Articulos 47, 48, 50, 51, 52, 54,
56, 66 y 69 del estatuto vigente de la Cooperativa para el Conseio de
7 2024-02-14 [Bienestar Social COOPEBIS....". Inclusién del paréagrafo del articulo

3: “indicando las razones por la que adquirieron la inhabilidad,
los efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta
para superar dicha situacién”. En el articulo 6 (orden del dia)

inclusién del numeral 19 “Aprobacion coédigo de buen gobierno”.

Administracién
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Inclusién del paragrafo del articulo 6: “a partir del 23 de febrero
del 2024". Modificacién del numeral 3 del articulo 7 a: “Tener
conocimientos en dreas sociales, econémicas, financieras,
contables, o legales, adquiridas mediante formacién académica
0 por el ejercicio de cargos cuyo desemperio conlleva a adquirir
los conocimientos, dentro de los cuales se encuentra el ejercicio
de cargos de direccidn, bien sea por haber integrado consejos
de administracion, juntas directivas u érganos equivalentes en
entidades publicas o privadas, o por haber participado en
comités o comisiones permanentes de COOPEBIS o de otros
organismos de la economia solidaria que le otorguen la
experiencia especifica”. Eliminacién en articulo 9 “Formato de
hoja de vida de COOPEBIS”. Modificacion numeral 9 del articulo 9:
“Certificados de formacién académica, laboral y experiencia
indicados en el numeral 3 del articulo 7 de esta convocatoria,
acordes con la informacién consignada en el formato de hoja de
vida". Modificacién en articulo 10: “Los requisitos de los
candidatos que se postulen serdn los establecidos en los
Términos de Referencia para la Revisoria Fiscal aprobados por la
Comision designada por el Consejo de Administracion para tal
fin..”. Eliminacién del orden del dig, el informe de la auditoria
interna. Inclusién en orden del dia la adopcion del cédigo de
buen gobierno y propuesta reforma parcial del estatuto.
Inclusion paragrafo 1 del articulo 7: La circular bdasica Juridica
vigente de la Supersolidaria en este momento tiene
suspendidas las disposiciones relacionadas con los requisitos
para la eleccion de integrantes del Consejo de Administracion,
por lo tanto se acoge al criterio general estatutario y legal citado
en este reglamento”. Eliminacién en articulo 9: “4.Certificacion
donde acredite tener conocimientos en materias econémicas y
financieras o contables o legales, adquiridas mediante
formaciéon académica o por el ejercicio de cargo cuyo
desempenio conllevd a adquirir dichos conocimientos, mediante
certificacion o constancia expedida por la correspondiente
institucion”.

8 2024-02-12

Modificacion lugar de realizacion de Asamblea. Modificacion del
fechas del proceso de gestién de proposiciones, habilidad para
participacion de asamblea, del proceso de inscripcion de
eleccion de representantes de Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia y del proceso de eleccion de revisoria fiscal.

Consejo de
Administraciéon

9 2026-01-21

Modificaciéon de nGmero de asamblea a Sexagésima y afio de
realizacién a 2026. Modificacién de la fecha de realizacién de
asamblea a 7 de marzo. Modificacién del sitio de realizacién de
asamblea a “Hotel Sheraton Bogotd Calle 25B No. 69C-80 Salén
Santafé”. Modificacion de las fechas de los cronogramas para
proposiciones, delegados hdbiles e inhdbiles, candidatos a
eleccion de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia y
candidatos a revisoria fiscal.

En articulo 6, inclusion en el orden del dia “19.Socializacion y
aprobaciéon del Codigo de Buen Gobierno”.

Articulo 9: Inclusion Numeral 2: “(dentro y fuera del sector

cooperativo, en las cuales deberd verse reflejado el cargo

Consejo de
Administraciéon
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desemperiado, la duracion y funciones ejecutadas)”.
Modificacion numeral 5 a: “.la manifestaciéon expresa del
candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el
Estatuto ..".

Articulo 10: Modificacién en parrafo general: “ ... establecidos en
los numerales 6.3 y 6.6 del Capitulo VI, Titulo Il de la Circular
Bdsica Juridica de 2021 de la Supersolidaria ..”. Modificacién
numeral 5: “Paz y Salvo o Estado de cuenta de pago de aportes
parafiscales”. Modificacion numeral 7: “ .. del revisor fiscal
principal y suplente con fecha de antelaciéon no mayor al 17 de
febrero”. Inclusiéon numeral 8: “con fecha de antelacién no mayor
al 17 de febrero”. Inclusion numeral 9: “con fecha de antelacion
no mayor al 17 de febrero”. Inclusi6n numeral 10: “Certificados
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, del
representante legal y del equipo de trabajo, con fecha de
antelacién no mayor al 17 de febrero”. Inclusion en segundo
parrafo: “(Se entiende como equipo de trabajo al Revisor Fiscal
principal y suplente y las personas que realizaran el trabajo de
campo en la cooperativa)”. Inclusién en numeral 4 del segundo
parrafo: “..de educaciéon formal e informal ...".Inclusién numerales
5, 6, y 7 en segundo pdrrafo.

Articulo 6: Inclusién en el Orden del dig, el punto 19, el cual queda
asi “Informe de implementacion medidas Circular Externa 94 de
la Supersolidaria sobre mejores précticas de buen gobierno”.
Modificacion punto 20 del orden del dig, el cual quedard ast:
"Adopcion del cédigo de Buen Gobierno”. Eliminacion en
paragrafo los numerales 17 y 19. Consejo de
Articulo 10: Inclusién: “El Consejo de Administracion delegaré en | Administracion
la Comision para elaboracion de Términos de Referencia y
revision de propuestas de Revisoria Fiscal, el proceso de
recepcion, andlisis de la informacién y evaluaciéon de las
propuestas de Revisoria Fiscal.”. Inclusién en el numeral 5: “y de
seguridad social”.

10 2026-02-09
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