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OBJETIVO GENERAL

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance
Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y cumplimiento de los valores y principios
de la Economia Sclidaria, a través de los siguientes indicadores:

1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y
EMPRENDEDORA

NOMBRE INDICADOR
PROPOSITO
FORMULA
RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO

ASOCIADOS ACTIVQOS

La participacion libre y voluntaria de los asociados de una organizacién solidaria debe impactar en
los niveles de actividad a través de uso de los productos y servicios a los que tiene acceso.

# asociados activas / asaciados habiles * 100




51.28%

El 51.28% de los asociados hicieron uso de los productos y servicios de la organizacion en el
periodo evaluado.

PARTICIPACION DEMOCRATICA ASISTENCIA DELEGADOS O ASOCIADOS

Identificar el nivel de participacion efectiva de los asociados en asambleas frente al total de
asociados habilitados para hacerlo. Un bajo nivel de habilitacion refleja las limitaciones que tiene
la organizacion solidaria para constituirse en un espacio de participacion activa y democratica.

# asociados asistentes a la asamblea / total asociados habiles * 100
NO SE PUDO CALCULAR, DENOMINADOR EN CERQO%

EI NO SE PUDO CALCULAR, DENOMINADOR EN CERO% de los asociados participd en la
asamblea celebrada en el periodo evaluado.

PARTICIPACION DEMOCRATICA VOTACION DELEGADOS

Identificar el potencial de participacion de asociados habilitados para elegir delegados. Un bajo
nivel de participacion refleja las limitaciones que tiene la organizacion solidaria para constituirse
en un espacio de participacion activa y demacratica.

# de asociados que votaron para la eleccién de delegados / total habiles para votacién * 100
NO SE PUDO CALCULAR, DENOMINADOR EN CERO%

En la ultima eleccién de Delegados celebrada en el periodo evaluado participé el NO SE PUDO
CALCULAR, DENOMINADOR EN CERO% de los asociados.

DIVERSIDAD DEMOCRATICA

Identificar la diversidad por antiguedad en las elecciones democraticas que garantice el
cumplimiento de la equidad y la inclusién, valores fundamentales para los procesos democraticos.

# votantes con antigiedad inferior al promedio de los asociados de la organizacion / total votantes
potenciales * 100

0.00%

En las elecciones democraticas realizadas en la asamblea celebrada en el periodo evaluado, el
0.00% de los votantes poseian una antiguedad inferior al promedio de los asociados de la
Organizacion.




DIVERSIDAD DE PARTICIPANTES EN ORGANQOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Identificar la diversidad por antigledad en los cargos de direccién, administracién y control que
garantice el cumplimiento de la equidad y la inclusién, valores fundamentales para los procesos
democraticos.

# integrantes de érganos de direccidén, administracion y control con antigiedad inferior al
promedio de los asociados de la organizacion / total integrantes en érganos de direccion,
administracién y control * 100

63.16%

En el periodo evaluado el 63.16% de los integrantes de los cargos de direccién, administracién y
control poseen una antigledad inferior al promedio de los asociados de la organizacién.

EQUIDAD DE GENERO EN ASAMBLEA

Identificar el nivel de inclusién de género en los procesos de participacion de la organizacion
solidaria. Puede estar abierta a la inclusion de género, pero la efectividad de sus estrategias de
inclusion soélo puede evaluarse a través de la activa participacién de mujeres en procesos de la
toma de decisiones.

# integrantes mujeres en asamblea / total integrantes asamblea* 100
54.67%

El 54.67% de los integrantes en la asamblea celebrada en el periodo evaluado fueron mujeres, lo
cual permite identificar el nivel de inclusidén de género en los procesos de participacion
democratica de la organizacion.

EQUIDAD DE GENERO EN ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Dimensionar la participacion de las mujeres en los cargos de direccion, administraciéon y control,
asi como la efectividad de la organizacién solidaria para que las mismas cumplan con efectividad
sus funciones.

# integrantes femeninos en organos de direccién, administracion y control / total de integrantes en
érganos de direccion, administracion y control * 100

44.44%

En el periodo evaluado el 44.44% de los integrantes de los drganos de direccion, administracion y




control son mujeres, lo cual permite identificar el nivel de inclusion de género en estos cargos de
administracion y control.

POBLACION JOVEN EN ASAMBLEA

Identificar la diversidad por edad en los procesos de participacién democratica que garantice el
cumplimiento de la equidad y la inclusién, valores fundamentales para el buen funcionamiento de
la organizacion.

# integrantes en asamblea con edad <= 35 afios / total integrantes en asamblea * 100
2.67%

El 2.67% de los integrantes en la asamblea celebrada en el periodo evaluado corresponde a
asociados con edad igual o inferior a 35 afios, lo cual permite identificar el nivel de inclusién de
poblacién joven en los procesos de participacion.

POBLACION JOVEN EN ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Identificar la diversidad por edad en los cargos de direccion, administraciéon y control que
garantice el cumplimiento de la equidad y la inclusién, valores fundamentales para el buen
funcionamiento de la organizacion.

# integrantes en 6rganos de direccidn, administracion y control con edad <= 35 afios / total
integrantes en 6rganos de direccidn, administracion y control * 100

0.00%

El 0.00% de los integrantes en los érganas de direccién, administracion y control son asociados
con edad igual o inferior a 35 afios lo que identifica el nivel de inclusién de poblacion joven en los
procesos de participaciéon de la crganizacion.

2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

NOMBRE INDICADOR
PROPOSITO
FORMULA
RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO

CRECIMIENTO NETO DE ASOCIADOS HABILES
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# total transacciones / total asociados
18.04

En el periodo valuado se registré un volumen de 18.04 transacciones por asociado, a través de
los canales de acceso, favoreciendo el crecimiento y la sostenibilidad a largo plazo de la
organizacion.

FQUIDAD DE GENERO EN NUMERO DE OPERACIONES

Permite identificar la relacion entre hombres y mujeres en los desembolsos de operaciones de
credito.

# operaciones de desembolso de crédito destinadas a mujeres / total de operaciones de
desembolso de crédito * 100

65.80%

En el afio evaluado el 65.80% de las operaciones de desembolso de crédito realizadas por la
Organizacion se destinaron a mujeres.

RELEVO GENERACIONAL
Identifica la diversidad por edad en el crecimiento de la base social.

# asaociados vinculados n el periodo con edad <= 35 afios / total asociados vinculados en el
periodo * 100

26.66%
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